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Jaarrapportage Masterplan Dierenwelzijn 2023 
Jaar 1 (1 januari 2023 – 31 december 2023) 

 

Inleiding.  

Op 1 januari 2023 is NEPLUVI gestart met de uitvoering van het Masterplan Dierenwelzijn. Dit 

Masterplan is opgesteld door NEPLUVI in overleg met de Nederlandse pluimveeslachterijen, die 

zich hieraan hebben geconformeerd. In het plan is beschreven waar de sector vandaan komt op het 

gebied van het borgen van het dierenwelzijn en waar de sector naartoe werkt op de korte (0-2 jaar), 

middellange (2-5 jaar) en lange (5-10 jaar) termijn. In deze rapportage vindt u een update van de 

werkzaamheden en voortgang over het eerste lopende jaar.  
 

Doelstellingen korte termijn (0-2 jaar) 

 

- Benchmarksystematiek opstellen 

o Benchmarksystematiek opstellen DOA, met daar aan gekoppelde doelstellingen 

o Benchmarksystematiek opstellen vang- en laadletsel, met daar aan gekoppelde 

doelstellingen 

o Benchmarksystematiek opstellen voetzoollaesies, met daar aan gekoppelde 

doelstellingen 

 

NEPLUVI heeft een systematiek opgezet, waarmee bovengenoemde dierenwelzijns-KPI’s 

(DOA-percentage, vang- en laadletsel en voetzoollaesies) maandelijks verzameld en 

gebenchmarkt kunnen worden door NEPLUVI. In augustus 2023 is gestart met een 

pilotfase met een beperkt aantal slachterijen en vanaf per 1 januari 2024 is gestart met de 

uitvraag van data bij alle vleeskuikenslachterijen.  

 

- Intern opleidingsplan PWO opstellen, zodat medewerker met voorlopig getuigschrift intern 

is opgeleid in afwachting van een officiële training 

- 

 

- Alle medewerkers die werken met levende dieren om de twee jaar een opfriscursus 

aanbieden (opstellen samen met een externe specialist) 

o PWO’ers onderling laten leren van best practices, onder begeleiding externe 

specialist  

 

In februari 2023 heeft een opfriscursus plaatsgevonden waarvoor alle PWO’ers van de 

verschillende slachterijen uitgenodigd zijn. De opfriscursus werd gegeven onder leiding 

van prof. dr. ir. Rodenburg van Universiteit Utrecht waarbij de verschillende stappen in het 

slachtproces, voorafgaand aan het doden, stapsgewijs werd behandeld en verschillende 

casussen werden besproken. Daarnaast kregen de deelnemers de kans om specifieke 

situaties op individuele bedrijven en best practices hier te bespreken. Een groep van 

ongeveer 50 PWO’ers heeft deelgenomen aan deze opfriscursus.  
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- Afspraken maken met politie en Rijkswaterstaat om onnodig stilstaan dieren tijdens hitte te 

voorkomen 

 

NEPLUVI heeft in 2023 meermaals, gezamenlijk met Vee & Logistiek en Saveetra, 

gesproken met het ministerie van LNV, de Politie en Rijkswaterstaat om bestaande 

afspraken aangaande ‘calamiteiten tijdens transport’ te evalueren en daar waar nodig aan te 

passen. Dit heeft tot nieuwe afspraken geleid, welke in de zomer van 2023 zijn aangepast 

en geïmplementeerd. Deze afspraak is ook toegevoegd aan het sector hitteprotocol en 

daarmee is deze doelstelling afgerond.  

 

- Jaarlijkse evaluatie sectorprotocol – aanpak hittestress 

 

Het sectorprotocol hittestress is geëvalueerd en op een aantal kleine punten aangepast. Zo is 

de nieuw gemaakte afspraak met de politie, die voorschrijft hoe te handelen in geval van 

calamiteiten gedurende transport (bij extreme temperaturen), opgenomen in het 

sectorprotocol. U kunt het aangepaste protocol hier raadplegen.  

 

- Mechanisch ventileren implementeren tijdens vangen en laden bij hitte  

 

Diverse vangploegen maken reeds gebruik van mechanische ventilatie tijdens het vangen 

en laden van pluimvee op warme dagen.  

 

- Gesprekken voeren overheidsinstanties t.b.v. het verkrijgen van toezicht op koelere 

momenten.  

 

Dit onderwerp is binnen diverse overlegstructuren op overheidsniveau ter sprake gebracht. 

Zo is dit onder andere een belangrijk onderdeel binnen de discussie over de voorgenomen 

beleidsregel van minister Adema waarmee diertransport vanaf een temperatuur van 30 

graden of meer verboden wordt. Vanuit NEPLUVI is gezamenlijk met de andere branches 

aangegeven dat flexibele toezicht uren noodzakelijk zijn, zeker ten tijde van temperaturen, 

om te voorkomen dat het dierenwelzijn op andere vlakken in het geding komt. Dit is ook 

benoemd in de impactanalyse welke door NEPLUVI is aangeleverd bij LNV en de NVWA.  

Vooralsnog blijft de NVWA bij het standpunt dat de OR niet kan instemmen met nachtelijk 

toezicht houden.  

 

- Definiëren hittestress 

 

Het definiëren van hittestress is onderdeel van het Plan van Aanpak Hittestress, waarbij 

NEPLUVI zowel in de stuurgroep als verschillende werkgroepen participeert. Een van de 

actiepunten binnen het Plan van Aanpak betreft een praktisch toepasbaar en 

wetenschappelijk onderbouwd beeld krijgen van dierindicatoren voor de bepaling van 

hittestress, op basis waarvan gehandeld (sector) en gehandhaafd (NVWA) kan worden. De 

eerste overleggen hierover hebben in 2023 plaatsgevonden.  

 

- Afronden welzijnsgids 

https://www.avined.nl/wp-content/uploads/2023-000-N0039.pdfd
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In augustus 2023 is een opnieuw aangepaste versie van de Welzijnsgids aangeboden aan de 

NVWA. Vooralsnog heeft NEPLUVI hier geen terugkoppeling op ontvangen.  

 

- Welzijnsgids en standaardwerkwijzen implementeren op bedrijfsniveau, incl. laten toetsen 

door externe in theorie en in praktijk 

 

Doelstelling in afwachting van akkoord op Welzijnsgids.  

 

- Toepasbare uitkomsten PPS vang- en laatletsel implementeren 

 

In december 2023 zijn vertrouwelijk de eerste resultaten van de PPS met de 

begeleidingscommissie gedeeld. Zodra er een definitieve rapportage is, kan NEPLUVI 

starten met de het implementeren van de toepasbare uitkomsten van deze PPS, waarbij er 

ook rekening moet worden gehouden met het verloop van de rechterlijke uitspraak dat 

pluimvee niet meer aan de poten mag worden gevangen en de herziene 

transportverordening.  

 

- Standaardwerkwijzen voor CCTV vorm geven 

- 

 

- Ontwikkeling slim cameratoezicht stimuleren 

 

Het afgelopen jaar hebben er diverse oriënterende gesprekken plaats gevonden. Onder 

andere met bedrijven om na te gaan in hoeverre slachterijen al gebruik maken van 

cameratoezicht en hoe men slim cameratoezicht voor zich ziet naar de toekomst. Daarnaast 

is in kwartaal 3 ook gesproken met een ontwikkelaar van slimme camerasystemen, om zo 

een beter inzicht te krijgen in de ontwikkelingen en stappen die gezet worden op het gebied 

van slim cameratoezicht.  

 

- Uitwerking afspraken motie Futselaar; medewerkers sleutelposities in vaste dienst 

slachterij.  

 

Doelstelling is reeds behaald. Er zijn afspraken gemaakt tussen bedrijfsleven en LNV 

aangaande dit onderwerp.  

 

- Ontwikkelen protocol beoordelen transportwaardigheid dieren  

 

Aangaande deze doelstelling is gestart met het opvragen en lezen van de protocollen van 

andere sectoren en is contact gezocht met de primaire sector middels de NVPSB 

(Nederlandse Vereniging van Pluimvee Service Bedrijven). De kanttekening hierbij, is dat 

transportwaardigheid veelal op dierniveau wordt beoordeeld (bijvoorbeeld in het geval van 

runderen, varkens en/of paarden). NEPLUVI wil zich oriënteren op de mogelijkheid om 

transportwaardigheid van pluimvee op koppelniveau te kunnen beoordelen, wat de nodige 

complexiteit met zich meebrengt.   


